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PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI
SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L'INDIVIDUMIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzelta Ufficiale - Serie Generale - nr.8
è stata pubblicata la delibera 17 dicembrc2020 della Commissione diGaranzia con la quale
si recepisce l'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazionisindacali FLC CGIL, CISL
FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembTe
2A20;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce l'Accordo collettivo nazionale del 3
marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 detl'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020,
presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni
sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionaliai sensidell'art. 43 del
d. lgs. n. 165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori
interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

ll Dirigente Scolastico e le Organizzazione sindacali rappresentative del Comparto
lstruzione e Ricerca, considerato l'articolo 3, comma 2 dell'Accordo sulle norme digaranzia
deiservizipubbliciessenzialie sulle procedure diraffreddamento e conciliazione disciopero
siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I'ARAN, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d'ora in poi "Accordo"), in data 04 febbraiq
2421 ,

STIPULANO

IL PRESENTE PROTOCOLLO DI INTESA

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. ll presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'articolo 2 dell'Accordo e i criteri di
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individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1,

lettere a) - h) del medesimo Accordo.

La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni

indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per

l'anno scolastico in corso. Essa e valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo
restando che, nel caso di modifiche all'organico, le parti valutano l'eventuale
rimodulazione dei contingenti minimi.

ll Dirigente Scolastico prowede ad emanare il regolamento previsto dall'articolo 2,

comma 3 dell'Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto
dell'Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

1. Le prestazioni indispensabili sonol

- attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutinifinali, degli
esamifinali, della mensa nonché degliesamidi idoneità (punto a1 dell'Accordo):

- scrutini e valutazionifinali

- Esami di Stato;

- refezione scolastica

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle
pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla

organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento

dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell'Accordo).

Articolo 3 - Contingentidi personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili

dicui atl'art.2 dell'Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

1. Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli

esamifinali nonche degliesami di idoneità:

a. DOCENTI, tenuto conto diquanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d)

ed e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esamifinali e negli esami di

idoneità;

o hr 1 assistente amministrativo;

. n 1. assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza
(asseg nato alla rete costitu ita Molfetta-G iovi n azzo) ;

o fir1 collaboratore scolastico per I'uso dei locali interessati, per I'apertura

chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale;

2. Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non

sia possibile una adeguata sostituzione del servizio:

. nr 1 collaboratore scolastico per ciascuna delle sedidi erogazione delservizio

3. Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiutitossici, nocivi e radioattivi:
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o nr 1 collaboratore scolastico aisolifinidigarantire I'accesso ai locali interessati
per ciascuna sede interessata all'accesso;

ln considerazione della peculiarità dei servizi resi nel settore scolastico, itempi e la durata
delle azioni di sciopero nell'lstituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio
sono così disciplinate:

I'effettuazione degli scrutini non finali non devono comunque comportare un
differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque
giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

I'effettuazione degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli
casi in cui il compimento dell'attività valutativa sia propedeutico allo svolgimento
degliesamiconclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, ipredettiscioperi non
devono comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio
superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

4. Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I'interruzione del
funzionamento comportidanni alle persone o alle apparecchiature stesse:

. nr. 1 collaboratore scolastico per le eventuali attività connesse (plesso V.
Zagami"

5. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della
scuola, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti:

o Direttore dei servizi generali ed amministrativi;

o Nr 1. assistente amministrativo

. nr. 1 collaboratore scolastico presso il plesso sede

art. 4 Criteri di individuazione dei soggetti afti a garantire le prestazioni indispensabili

Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si

adottano i seguenti criteridi individuazione nel seguente ordine di priorità:

1. disponibilità da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero

2. rotazione

art. 5 - Applicazione del protocollo di intesa

ll Dirigente scolastico, sulla base delprotocollo diintesa, emana ilconseguente regolamento
nel pieno fispetto flei critqri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.nel pieno rispetto dei critqri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.
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